Sehr geehrte Damen und Herren,

INFO @ .5iiiie, .,

wir méchten Ihnen einen Uberblick tiber unser offenes Seminarangebot geben, mit

anregenden Impulsen fir eine neue Sicht auf die Arbeitswelt und ein motivierendes

Miteinander.

Motivation und Resilienz

fiir Sie und Ihr Team
(Offenes Seminar - virtuell

oder in Prdasenz)

Berufseinsteigende in

Krisenzeiten Teil 2:

So gelingt die
Zusammenarbeit
(Kostenfreie Live Demo -

virtuell)

INFO @ i, MBeraCom

Nachhaltigkeit — Ideen
mit Azubis erfolgreich
generieren und umsetzen
(Offenes Seminar -

virtuell)
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Wie Sie als Teamleiter/in Ihr
Team und sich selbst auf Kurs
halten- auch in schwierigen

Zeiten?

Belastbare und engagierte
Mitarbeiter sind kein Zufall. In
Zeiten, in denen sich vieles
verandert, schauen die
Mitarbeitenden noch mehr auf
die eigene Flhrungskraft. Es
entstehen mehr Zweifel und
Unsicherheit als in ,normalen®

Zeiten.

Sie als Teamleiter/in sind
der Leuchtturm, an dem
sich die Mitarbeitenden
orientieren. Lernen Sie
neue Moglichkeiten
kennen und profitieren Sie
von kraftvollen Methoden
aus NLP (Neuro-
Linguistisches
Programmieren) und der

Positiven Psychologie.

Die eigene Resilienz und

Motivation stdrken:

e Positive Psychologie mit
dem PERMA-Modell

e Test: Wie resilient bin ich
im Beruf?

e Den Kern der eigenen Kraft
entdecken und nutzen

« Die eigene Ausstrahlung

verbessern

Resilienz und Motivation

im Team starken:

e Test: Wo stehen wir als
Team bezlglich Motivation,

Der Dauerkrisenmodus hat
Auswirkungen auf uns alle.
Mit Blick auf die
Berufsausbildung gestaltet
sich die Zusammenarbeit
und Bindung der jungen
Menschen zunehmend
schwierig. Viele
Unternehmen stehen vor
Herausforderungen und der
Not, etwas zu verandern.
Doch was bringt unsere
Nachwuchskrafte und somit
unsere Unternehmen

wirklich weiter?

Im ersten Teil der Live-
Demo Serie haben wir uns
angeschaut, wie Sie durch
eignungsdiagnostische
Methoden Ihre
Auswahlverfahren trotz
Hindernissen auf das
nachste Level bringen

kdénnen.

Damit sich die Investition
~Ausbildung™ nun
langfristig positiv auf Ihr
Unternehmen auswirkt,
ist es unumganglich eine
Arbeitsatmosphare zu
schaffen, in der sich Ihre
jungen Talente
bestmdoglich entfalten

und entwickeln konnen.

Unsere Beraterin Rebecca
Bardtke gibt Ihnen Input,
wie eine

generationsiibergreifende
Zusammenarbeit gelingen

Nimmt das Thema
Nachhaltigkeit bei IThnen
auch an Fahrt auf?! Z.B.,
weil die Generation Z es mit
Ihrem ausgepragten
Umweltbewusstsein fordert?
Oder weil Sie Ihren Azubis
Schllisselkompetenzen zur
Nachhaltigkeit im Sinne der
neuen
Standardberufsbildpositione

n vermitteln sollen?

Wir zeigen Ihnen in
diesem Workshop, was
es mit der sozialen,
okologischen und
wirtschaftlichen
Verantwortung auf sich
hat und wie Sie auf
Trends wie
Digitalisierung und New

Work reagieren.

e Nachhaltigkeit - die
soziale, 6kologische und
wirtschaftliche
Verantwortung

o Umsetzung neuer
Standardberufsbildpositio
n ,Umweltschutz und
Nachhaltigkeit™ im
Rahmen einer
Nachhaltigkeitswerkstatt

o Effizientes Vorgehen
mithilfe von Methoden
des Design Thinkings wie
Personas und
Kopfstandtechnik

e Prifung von Ideen,
Feedback durch
Ausbildende und HR,



Resilienz und Vertrauen

o Vertrauen aufbauen und
vertiefen

e Motivation und
Engagement férdern

e Resilienz-Routinen

etablieren

Workshopleiterin Sandra
Willis ist selbst ehemalige
Fahrungskraft und unterstitzt
seit Uber 25 Jahren Fihrende
als Beraterin, Coach und

Trainerin.

Drei Termine stehen zur
Auswahil:

Do., 24.11.2022 - Kloster
Arnsburg, Lich

Fr., 02.12.2022 - virtuell

per Zoom

Di., 10.01.1023 - Kloster
Arnsburg, Lich

Dauer: jeweils 10:00-16:00
Uhr

Max. 9 Teilnehmende pro

Termin

kann und
Ausbildungsverantwortliche
und Auszubildende
voneinander profitieren

kdénnen.

Auch wenn wir vor einigen
Herausforderungen in der
Zusammenarbeit stehen, so
hat doch bisher jede
Generation wertvolle
Impulse mit in die
Arbeitswelt gebracht.

Auch wenn Sie nicht an Teil
1 teilgenommen haben,
sichern Sie sich gerne einen
Platz fir Teil 2.

Optimierung und
Qualitatssicherung

e Digitales Monitoring des
Ideen- und
Umsetzungsprozesses,
Erfolgsmessung

e Mein Aktionsplan zur
Umsetzung in der
eigenen

Ausbildungspraxis

Profitieren Sie vom Know-
How der Firmen INFO GmbH
und BeraCom in diesem
interaktiven

Intensivseminar.

Termin: Do., 17.11.22,
08:30 Uhr

Dauer: 8:30- 09:15 Uhr
(per MS Teams)

Termin: Mi., 15.02.2023
Dauer: 09:00-12:00 Uhr
(per MS Teams)

Bleiben Sie hier Uber alle unsere aktuellen Termine auf dem Laufenden und folgen Sie

uns auf LinkedIn und Xing.

Weitere Informationen zu den Themen Auswahl und Bindung, Training und

Coaching, Feedback und Veranderung sowie Nachhaltigkeit finden Sie auch auf

unserer Website. AuBerdem steht Ihnen unser Team jederzeit gerne zur Verfliigung,

wenn Sie ein kostenfreies Beratungsgesprach zu den Themen wiinschen.

Interessante und motivierende Momente wiinscht Ihnen Ihr Team der INFO GmbH.
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INFO GmbH - Institut fir Organisationen
Kloster Arnsburg

35423 Lich

Tel: +49-6404-9404-0

Fax: +49-6404-9404-14

E-Mail: info@info-home.org

Website: www.info-home.org

Social Media: LinkedIn // Xing
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Wir unterstitzen die sozial-6kologische Transformation des Wirtschaftens.
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