
Möchten Sie eine 

Potenzialanalyse mit 

Führungskräften durchführen 

oder Azubis und 

Berufseinsteigende 

auswählen?

Sie suchen ein 

Vertriebstalent oder eine 

Fachkraft für eine zu 

besetzende Stelle?

Potenzialtests
Zahlreiche verschiedene Module u.a. aus den Bereichen 
intellektuelles Potenzial, soziale Kompetenzen und 
Basisfähigkeiten die je nach Anforderungen an die Stelle 
und Unternehmensspezifika kombinierbar sind.

Persönlichkeitstests
Vier verschiedene Versionen für die Bereiche 
Berufseinsteiger, Führung, Vertrieb, Potenzialerkennung 
und -förderung zur Erfassung der zentralen 
Persönlichkeitseigenschaften und Motive die für den 
beruflichen Erfolg in der jeweiligen Rolle wichtig sind. 

Wissenstests
Verschiedene Wissensmodule zur Erfassung der 
grundlegenden Kenntnisse in Bereichen wie u.a. 
Mathematik, Deutsch, Wirtschaft und Gesellschaft, 
Informatik, Technik.

Test-Suite – einfach kombinierbar

Wir beraten Sie gerne in der Zusammenstellung Ihres Einstellungs- oder Potenzialtest aus den 40 

Modulen der Test-Suite. Die Tests führen Sie dann einfach online mit Ihren Kandidaten durch und 

erhalten automatisch die Ergebnisprofile Ihrer Kandidaten.                                                                   

Fordern Sie weitere Informationen zur Tests-Suite an: info@info-online.de
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